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Τι είναι οι ερωτήσεις
αναστοχασµού και πώς
µπορούν τα παιδιά να
αναπτυχθούν σα µαθητές;
Πώς αυτές οι ερωτήσεις
εµβαθύνουν την
κατανόηση του
περιεχοµένου;
Πώς µπορεί ο
εκπαιδευτικός να συνδέει
αυτά που µαθαίνει για τους
µαθητές του από τις
ερωτήσεις αναστοχασµού, 
µε αυτά που θέλει να τους
διδάξει;

Πώς µπορούν οι
δάσκαλοι να
ενσωµατώσουν τις
ερωτήσεις αναστοχασµού
στην καθηµερινότητα της
τάξης;
Πώς µπορούν αυτές οι
ερωτήσεις να
επηρεάσουν θετικά την
«κουλτούρα» της σκέψης
στην τάξη;
Πώς συνδέονται οι
ερωτήσεις αναστοχασµού
µε τη συνεχή αξιολόγηση
και τις απόψεις του TFU;



«∆ραστηριότητα και αναστοχασµός
πρέπει να συµπληρώνουν και να

υποστηρίζουν τέλεια το ένα το άλλο. 
Η δράση από µόνη της είναι

τυφλή...»

….Mihaly Csikszentmihalyi



John Dewey

«Η δουλειά της αξιολόγησης µε ερωτήσεις
αναστοχασµού στον καθορισµό της αλήθειας
δεν µπορεί να γίνει µια κι έξω...η ανάγκη για
αξιολόγηση και αναστοχασµό είναι αέναα
επαναλαµβανόµενη.»( Dewey, 1932)
«Ο Dewey ορίζει τρεις στάσεις που πρέπει να
καλλιεργηθούν για να στηρίξουν την αξιολόγηση
µε αναστοχασµό: ανοιχτό µυαλό σε νέες ιδέες, 
ενδιαφέρον χωρίς επιφυλάξεις και πνευµατική
υπευθυνότητα.»(Ritchhart, 2002)



Τι είναι η αξιολόγηση µε ερωτήσεις
αναστοχασµού;

(µερικά κριτικά χαρακτηριστικά...)

Ενθαρρύνει την
κατανόηση. ∆εν αξιολογεί
µόνο.
Πληροφορεί τα παιδιά και
τους εκπαιδευτικούς για
το τι έχει κατανοηθεί και
για το πώς θα
συνεχίσουν µε τη
διδασκαλία και µάθηση.
∆ίνει χρόνο στα παιδιά να
αξιολογήσουν στοχαστικά
τη δουλειά τους και να
αναπτυχθούν σα
µαθητευόµενοι.

Είναι συνεχής.
Προκαλεί
ανατροφοδότηση µεταξύ
µαθητή και εκπαιδευτικού
και µεταξύ µαθητή και
µαθητή (ών).
Εισάγει και δίνει αξία στο
διάλογο.
Χτίζει ένα κλίµα
εµπιστοσύνης στην τάξη.
Μπορεί να είναι
ανεπίσηµη και επίσηµη.



Λεξιλόγιο του αναστοχασµού

Υποθέτω
Μαντεύω
Συµπεραίνω
Ερευνώ
Κριτικάρω
Πιστεύω
Υποστηρίζω
Καταλαβαίνω
............

Ρωτώ
Εφαρµόζω
Αµφιβάλλω
Αποφασίζω
Αποδεικνύω
Αρνούµαι
Επιβεβαιώνω
............



Ενθαρρύνοντας τον αναστοχασµό

Οι Gustafson & Bennett (1999) ορίζουν 11 
παραµέτρους που επηρεάζουν το µαθητή, 
ώστε να ανταποκρίνεται στον
αναστοχασµό. Τις κατηγοροποιούν µε τρία
βασικά χαρακτηριστικά: 

• Μαθησιακά
• Περιβαλλοντικά
• ∆ραστηριοτήτων



Μαθησιακά χαρακτηριστικά (1)

1. Η εµπειρία και η
ικανότητα του µαθητή
στον αναστοχασµό.

Η ικανότητα να αναστοχάζεσαι είναι µια εµπειρία που
µαθαίνεται όταν καλλιεργείται για αρκετό χρονικό διάστηµα.Το
πόσο µπορεί ένα άτοµο να αναστοχάζεται µε ευκολία, είναι
προσωπικό χαρακτηριστικό. Ωστόσο, σχεδιάζοντας
κατάλληλες µαθησιακές εµπειρίες µπορεί κανείς να αναπτύξει
δεξιότητες αναστοχασµού

2. Το εύρος της γνώσης
του µαθητή σ’ έναν
τοµέα.

Η ικανότητα του αναστοχασµού σε ένα συγκεκριµένο θέµα
είναι αλληλένδετη µε το πόσα ξέρει ήδη ο µαθητής γι’ αυτό. 
Αν το πεδίο του µαθητή είναι περιορισµένο, τότε έχει
µειωµένη ικανότητα να συνδέσει νέα εµπειρία µε αυτό.

3. Η παρακίνηση του
µαθητή να φέρει σε
πέρας τη δραστηριότητα
αναστοχασµού.

Η εξωτερική και εσωτερική παρακίνηση του ατόµου
επηρεάζουν την ποιότητα του αναστοχασµού. Η εσωτερική
παρακίνηση από τη φύση της είναι δύσκολο να αυξηθεί και
ακόµα πιο δύσκολο να µετρηθεί. Εξωτερικές στρατηγικές, 
όπως η δηµιουργία µιας διανοητικής πρόκλησης, η οργάνωση
των µαθητών σε ζευγάρια, βελτιώνει την παρακίνηση, αλλά η
επιρροή αυτών των στρατηγικών ή άλλων για την
ενθάρρυνση του αναστοχασµού ποικίλει.  



Μαθησιακά χαρακτηριστικά (2)

4. Η διανοητική
προετοιµασία για
αναστοχασµό.

5. Ο βαθµός
ασφάλειας που
αισθάνεται κανείς να
αναφέρει γνήσιους
αναστοχασµούς από
τυποποιηµένες
απαντήσεις που του
απαιτούνται

Όταν υπάρχει κλίµα εµπιστοσύνης και ειλικρίνεια από
τους δασκάλους, ο αριθµός και η ποιότητα των
απαντήσεων αυξάνεται. Αυτό γίνεται αισθητό όταν
ζητούνται κρίσεις για το τι κατάλαβαν οι µαθητές και τι
όχι ή όταν καλούνται να αξιολογήσουν την
αποτελεσµατικότητα µιας δραστηριότητας ή ενός
µαθήµατος.



Περιβαλλοντικά χαρακτηριστικά

6. Το φυσικό
περιβάλλον που
γίνεται ο
αναστοχασµός.

Η ευκαιρία για το µαθητή να αποκτήσει ένα κατάλληλο
διανοητικό επίπεδο αναστοχασµού είναι συνδεδεµένο
µε τη µορφή του φυσικού περιβάλλοντος που
βρίσκεται. Φτωχό φυσικό περιβάλλον ή περιβάλλον
στο οποίο οι συνθήκες δεν είναι κατάλληλες, 
εµποδίζουν τον αναστοχασµό.

7. ∆ιαπροσωπικές
σχέσεις

Περιβάλλον που ενθαρρύνει τη συνεργασία και την
αλληλεπίδραση µεταξύ των µαθητών, µπορεί να
οδηγήσει σε αυξηµένο αναστοχασµό. Η συζήτηση και η
εργασία µε οµάδες οδηγεί σε νέες ιδέες και σκέψη σε
βάθος.



Χαρακτηριστικά δραστηριοτήτων (1)

8. Η φύση των
ερωτήσεων που
παρακινούν τους
µαθητές, οι οδηγίες, τα
προβλήµατα.

Η φύση των κινήτρων του αναστοχασµού επηρεάζει
την ποιότητά του. Έχουν οριστεί τρία επίπεδα
αναστοχασµού:
1. Αντίδραση-αναφέρεται στα συναισθήµατα προς
µια µαθησιακή εµπειρία, όπως το να αντιδράς
δείχνοντας προσωπικό ενδιαφέρον για ένα γεγονός.
2. Επεξεργασία- συγκρίνει αντιδράσεις µε άλλες
εµπειρίες, όπως στο να αναφέρεσαι σε µια γενική
αρχή, µια θεωρία, ή σε µια ηθική ή φιλοσοφική θέση.
3. Στοχασµός-εστιάζεται σε προσωπικές εσωτερικές
διεργασίες ή σε προβλήµατα και δυσκολίες, όπως σε
εκπαιδευτικά θέµατα, µελλοντικούς στόχους, ηθικά
διλήµµατα ή µεταφυσικές ανησυχίες. Η φύση και τα
κίνητρα που από την αρχή παρέχονται στους
µαθητές, όπως και η ανατροφοδότηση που παίρνουν
µετά τον αρχικό αναστοχασµό, καθορίζουν το
επίπεδο στο οποίο θα φτάσουν τελικά. 



Χαρακτηριστικά δραστηριοτήτων (2)

9. Το σχήµα που ζητείται για να καταγραφούν οι
απαντήσεις στις ερωτήσεις αναστοχασµού.

Πιστεύεται ότι τα αποτελέσµατα του
αναστοχασµού όταν είναι γραπτά έχουν
περισσότερη δύναµη από τα προφορικά. Επειδή
το γράψιµο γίνεται πιο αργά, δίνεται η
δυνατότητα να το ξανασκέφτεσαι και να το
επεξεργάζεσαι. 

10. Η ποιότητα της ανατροφοδότησης παρέχει
τη δυνατότητα συνεχούς αναστοχασµού.

Η ανατροφοδότηση παίρνει διάφορες µορφές, 
όπως να αναγνωρίζεις αν η δουλειά έγινε καλά, 
να εντοπίζεις τις παραλείψεις και να ελέγχεις τη
δουλειά σου.

11. Ανταπόκριση στον αναστοχασµό. Ο αναστοχασµός µπορεί να είναι ένας τύπος
από τους παρακάτω: 

1. Γρήγορος κατά τη διάρκεια µιας δράσης.
2. Με σκέψη κατά τη διάρκεια µιας δράσης.
3. Επιγραµµατικά σαν επανάληψη µετά τη

δράση.
4. Συστηµατικά µετά από την πάροδο

συγκεκριµένου χρόνου µετά τη δράση.
5. Μακροπρόθεσµη



Παραδείγµατα ερωτήσεων

Ανάφερε ένα πράγµα που κατάλαβες καλά την
περασµένη εβδοµάδα. Πώς ξέρεις ότι το κατάλαβες καλά; 
Τι ήταν αυτό που µπέρδεψε εσένα ή την οµάδα σου την
περασµένη εβδοµάδα; Τι έκανες εσύ ή η οµάδα σου για
να ξεπεράσετε το πρόβληµα; 
∆ηµιούργησε µια οπτική µεταφορά που περιγράφει τον
εαυτό σας σα µαθητή/ σκεπτικιστή αυτή την εβδοµάδα.
Εξήγησε γιατί διάλεξες αυτή. Τι απορίες έχεις ακόµα;
Αναρωτιέµαι..... Θάθελα να µάθω.......



Τι ήταν αυτό που έµαθες φέτος το καλοκαίρι; 
Πώς το έµαθες; Πώς κατάλαβες ότι το έµαθες
καλά; Πώς θα µπορούσες να το διδάξεις σε
κάποιον; Γιατί; Φτιάξε µια ζωγραφιά, ένα σχέδιο, 
ή ό,τι άλλο νοµίζεις θα σε βοηθήσει να εξηγήσεις
αυτό που έµαθες.
Γράψε για κάτι που είσαι σίγουρος/η ότι ξέρεις
καλά. Πώς κατέκτησες αυτή τη γνώση; Πώς
ξέρεις ότι καταλαβαίνεις;
Τι σε δυσκόλεψε την περασµένη εβδοµάδα;
Ποια συναισθήµατα βίωσες σα µαθητής/µαθήτρια
αυτή την εβδοµάδα; Μπορείς να δώσεις κάποια
παραδείγµατα;



Πώς επηρεάζουν αυτά τα συναισθήµατα τη
µάθηση ή την κατανόηση της δουλειάς
που κάνουµε στην τάξη ;
Έχεις ακόµα απορίες πάνω σε θέµατα που
έχουµε παρουσιάσει; Υπάρχουν άλλα
θέµατα που σε απασχολούν;
Πώς θα περιέγραφες τον εαυτό σου σα
µέλος της οµάδας; Ποιες συνήθειες
δουλειάς έχεις κατακτήσει τώρα και πώς
νοµίζεις ότι επηρεάζουν εσένα και την
οµάδα σου;



Τι είδους συµπεριφορές, στάσεις, ή
δεξιότητες θα ήθελες να υιοθετήσεις σα
µέλος µιας µικρής οµάδας; Τι θα
βοηθούσε εσένα και τα άλλα µέλη να
κάνετε την οµάδα καλύτερη;
Ποια ήταν η µεγαλύτερη πρόκληση αυτή
τη χρονιά; Πώς τη διαχειρίστηκες, ή
δούλεψες γι’ αυτή;
Ποιο ήταν το µεγαλύτερο επίτευγµα για το
οποίο αισθάνεσαι περήφανος που
κατάφερες;
Τι κάναµε στην τάξη που σε βοήθησε να
σκέφτεσαι ή να καταλαβαίνεις σε βάθος;



Χρησιµοποίησε τη φωτογραφία για
να πεις την ιστορία της.

Πώς η φωτογραφία αντανακλά εσένα
σα σκεπτόµενο µαθητή;

Τι απορίες έχεις ακόµα;  
Αναρωτιέµαι.... Θα ήθελα να µάθω...



ΣΚΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΕΒ∆ΟΜΑ∆Α ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

Πώς νοµίζεις ότι θα είναι να είσαι
µαθητής της Στ΄ τάξης;
Τι νέες προκλήσεις νοµίζεις ότι µπορεί να
αντιµετωπίσεις; (τι καινούριο, ενδιαφέρον
κλπ)
Υπάρχει κάτι το οποίο σε έχει
ενθουσιάσει;
Για τι πράγµα αναρωτιέσαι;



∆ιευρύνοντας τους στόχους
ανατροφοδότησης

Η αξιολόγηση των
µαθητών µε ερωτήσεις
αναστοχασµού δίνει µια
πλούσια ποικιλία από
ευκαιρίες
ανατροφοδήτησης.
Οι µαθητές κάνουν
ερωτήσεις σε πιο
συγκεκριµένες πτυχές
από αυτές που
περιέχονται στις δικές
µας ανησυχίες και
προτάσεις.

προτείνω

ενδιαφέροµαι

αξιολογώ

ξεκαθαρίζω











Οι ερωτήσεις αναστοχασµού:
Aποκαλύπτουν παρανοήσεις.
Bοηθούν τους µαθητές να ωριµάσουν σα µαθητευόµενοι.
∆είχνουν τρόπο σκέψης.
Αποκαλύπτουν συναισθήµατα.
∆ίνουν την ευκαιρία να αξιολογήσουµε, να ενθαρρύνουµε και να
υποστηρίξουµε τους στόχους των παιδιών µας. 
Βοηθούν τα παιδιά να ξανασκεφτούν τη δουλειά τους και να
απαντήσουν σε ερωτήσεις «τι δούλεψε καλά; Τι δε δούλεψε; Τι
διαφορετικό θα έκανα την άλλη φορά; Αναπτύσσουν ένα περιβάλλον
για συνεχή βελτίωση σε αντίθεση της πεπατηµένης «κάλυψα την
ύλη», «έβαλα τεστ», «συνεχίζω».
Προσφέρουν ευκαιρίες για ατοµική έρευνα (project).
Προσδιορίζουν για τι αναρωτιούνται οι µαθητές, τι ερωτήσεις ακόµα
έχουν. ΄Ετσι διατηρείται η συζήτηση «πάντα ανοιχτή».



Μακροπρόθεσµα αποτελέσµατα των
ερωτήσεων αναστοχασµού (στους µαθητές)

Οι µαθητές µαθαίνουν να
αυτοαξιολογούνται
αυθόρµητα.
Παρακινούν συνδέσεις
µεταξύ της
προηγούµενης και
τωρινής γνώσης, 
εφαρµογών του
πραγµατικού κόσµου, 
σχέσεων αιτιών και
αποτελεσµάτων.
Αυξάνουν την ευαισθησία
των µαθητών στο να
εντοπίζουν τα
προβλήµατα. 

Αν η εµπειρία µοιράζεται
µεταξύ των µαθητών, 
δηµιουργούνται
περισσότερες
αποτελεσµατικές
στρατηγικές.
Οι µαθητές µαθαίνουν να
βοηθούν ο ένας τον άλλο, 
ξεκαθαρίζουν και
οπτικοποιούν τη σκέψη
τους. 
Αναπτύσσεται η
οικειοποίηση και η αξία
της νέας γνώσης.



Μακροπρόθεσµα αποτελέσµατα των
ερωτήσεων αναστοχασµού

(για τους εκπαιδευτικούς)

Η ανατροφοδότηση και
αυτοαξιολόγηση των µαθητών
µπορεί να βοηθήσει τους
εκπαιδευτικούς να
επαναλάβουν µαθήµατα που
δεν έχουν κατανοηθεί.
Εκπαιδευτικοί που αξιολογούν
µαζί µε άλλους εκπαιδευτικούς
εξυψώνουν την ποιότητα των
συνοµιλιών τους για την
πρακτική τους και
αναπτύσσονται σαν
επαγγελµατίες.

Ενθαρρύνουν αναζητήσεις σε
διδακτικές προσεγγίσεις.
Είναι πλουσιότερες όταν οι
δραστηριότητες είναι σε
επίπεδο προβλήµατος, παρά
σε καθιστή εργασία.
∆ίνουν βαθύτερες
παρατηρήσεις παιδιών όταν
είναι οργανωµένες γύρω από
µεγάλες ιδέες.
Μπορούν να καλυτερεύσουν
την επικοινωνία µε τους
µαθητές.



Τύποι ερωτήσεων αναστοχασµού

Χώρος για ερωτήσεις
στοχασµού
Ερωτήσεις ρουτίνας
Μου αρέσει... 
Συνήθιζα να
σκέφτοµαι...αλλά
τώρα σκέφτοµαι..
Τίτλοι,επικεφαλίδες...

Τρεις ερωτήσεις/σε
µία σελίδα
Συνεντεύξεις και
οµαδικές συζητήσεις
Καλλιτεχνική
µεταφορά µε/χωρίς
εξήγηση



Πώς να αρχίσετε....

Αφιερώστε χρόνο για ερωτήσεις αναστοχασµού.
Αρχίστε µε µικρά βήµατα.
Χτίστε πρώτα ένα κλίµα εµπιστοσύνης. Τα
παιδιά πρέπει να ξέρουν πώς θα
χρησιµοποιηθούν οι αυτοαξιολογήσεις τους.
Προετοιµάστε τους να ρωτούν και να απαντούν
δύσκολες ερωτήσεις ψάχνοντας το βάθος των
ερωτήσεων αναστοχασµού.



Αρχές για να εµποτιστεί το αναλυτικό
πρόγραµµα µε ερωτήσεις αναστοχασµού

Βάλτε τις ερωτήσεις αναστοχασµού στο κέντρο του αναλυτικού
προγράµµατος-χρησιµοποιήστε τη στα µαθήµατα, στα σχέδια
εργασίας,στην συνεχή αξιολόγηση-χωρίς να δηµιουργήσετε ένα
ακόµα πρόγραµµα.

Οργανώστε τις ερωτήσεις γύρω από «µεγάλες ιδέες» και εισάγετε
την καθοδήγηση των ερωτήσεων σαν ερωτήσεις ενωποίησης.

Αναπτύξτε την ευαισθησία των µαθητών να αναγνωρίζουν φυσικά
τις ευκαιρίες για ερωτήσεις αναστοχασµού κατά τη διάρκεια µιας
σχολικής εβδοµάδας. Αναπτύξτε επίσης τη διάθεση και την
ικανότητα των µαθητών να αξιολογούν τον εαυτό τους σα µαθητή
καθώς και το περιεχόµενο που διδάχθηκε.



Γενικές γραµµές για να ενσωµατώσουµε την
αξιολόγηση µε ερωτήσεις αναστοχασµού στην

κουλτούρα της τάξης

Παράδειγµα- ο εκπαιδευτικός σαν αυτοαξιολογούµενο σκεπτόµενο
άτοµο.
Εξήγηση-ρωτάµε τους µαθητές πώς οι ερωτήσεις αναστοχασµού
µπορούν να εφαρµοστούν στη µέση της διαδικασίας της λύσης ενός
προβλήµατος ή ξανακοιτώντας το πρόβληµα.
Ενθάρρυνση-δηµιουργούµε ευκαιρίες και χρόνο για τους µαθητές να
αναστοχάζονται. Τους βοηθάµε να είναι σε εγρήγορση για
αυτοαξιολόγηση όταν µαθαίνουν, όταν δουλεύουν µε άλλους ή όταν
ολοκληρώνουν ένα project.
Ανατροφοδότηση-αναγνωρίζουµε και ενθαρρύνουµε την καλή
αναστοχαστική σκέψη. ∆ίνουµε θετική ανατροφοδότηση. 
∆ιαµορφώνουµε ένα ασφαλές περιβάλλον για ερωτήσεις
αναστοχασµού.



Τα παιδιά συµφωνούν ποια είναι τα κριτήρια του καλού
δασκάλου και του καλού µαθητή





Τι µεθόδους µπορούµε να
χρησιµοποιήσουµε για να

εκφέρουµε αποτελεσµατικά τις
σκέψεις µας, τα συναισθήµατά µας

και τις ιδέες µας;



Πώς το να αξιολογείς τη δουλειά
σου και τη σκέψη σου, σε βοηθά

να κατανοείς βαθύτερα;



Πώς το να κοιτάς κάτι από
διαφορετικές πλευρές, σε βοηθά

να µαθαίνεις καλύτερα;



Με ποιους τρόπους βοηθάµε ο
ένας τον άλλο ώστε να

δουλεύουµε σα µια κοινότητα
όπου όλοι µαθαίνουν;



Πώς η µάθησή σου στο σχολείο
συνδέεται µε τις εµπειρίες σου έξω

από αυτό;



Πώς συλλέγουµε δεδοµένα και
παράγουµε γνώση;



«... αν πραγµατική επιτυχία είναι να ενισχύσει κανείς την προσπάθεια για να
οδηγήσει έναν άνθρωπο σε ένα ορισµένο σηµείο, τότε θα πρέπει να καταβάλει
µεγάλο κόπο για να τον βρει εκεί που βρίσκεται και να ξεκινήσει από εκεί. 

Αυτό είναι το µυστικό της τέχνης της βοήθειας προς τους άλλους. Όποιος
δεν έχει κατακτήσει αυτή την ιδέα, πλανάται όταν προτίθεται να βοηθήσει τους
άλλους. Για να βοηθήσεις κάποιον αποτελεσµατικά, πρέπει να καταλάβεις αυτό
που καταλαβαίνει εκείνος. Αν δεν το γνωρίζεις αυτό, η ευρύτερη κατανόησή σου
δε θα τον βοηθήσει. Εάν όµως έχεις την τάση να υπερηφανεύεσαι για την
κατανόησή σου, είναι γιατί είσαι µαταιόδοξος και περήφανος, ώστε σε τελευταία
ανάλυση, αντί να ωφελείς, θέλεις να σε θαυµάζουν. Αλλά η πραγµατική
προσπάθεια να βοηθήσεις, δε σηµαίνει να είσαι ηγεµόνας, αλλά να είσαι ένας
υπηρέτης και ότι να βοηθάς δε σηµαίνει να είσαι φιλόδοξος, αλλά υποµονετικός.

∆ιότι να είσαι δάσκαλος δε σηµαίνει απλά να επιβεβαιώνεις ότι έτσι είναι τα
πράγµατα ή να κάνεις διαλέξεις κτλ...Για να είναι κάποιος δάσκαλος µε την
πραγµατική έννοια του όρου, σηµαίνει να είναι µαθητής. Η διδασκαλία ξεκινάει
όταν εσύ, ο δάσκαλος , µαθαίνεις από το µαθητή, όταν βάζεις τον εαυτό σου στη
θέση του άλλου, ώστε να µπορείς εσύ να καταλαβαίνεις αυτό που αυτός
καταλαβαίνει και µε τον τρόπο που καταλαβαίνει.....»

Soren Kierkegaard
The Journals, 1854
Μετάφραση: Βίκυ Μάκου



Κάθε µια από αυτές τις εικόνες µπορεί να χρησιµοποιηθεί
σαν απεικόνιση αναστοχασµού......



Στη µαθησιακή κατάσταση, ο µόνος πουµαθαίνει πραγµατικά είναι όποιοςοικειοποιείται την εµπειρία, εντάσσοντάς τηνστις δικές του συγκεκριµένες υπαρξιακέςπεριστάσεις!!!

Πάολο Φρέιρε

Πού είναι η σοφία που
χάσαµε µέσα στη γνώση;
Πού είναι η γνώση που
χάσαµε µέσα στην

πληροφορία;

T. S. Eliot

Ο άνθρωπος µοιάζει µε κλάσµα: 
Ο αριθµητής δείχνει αυτό που

πραγµατικά είναι
και ο παρονοµαστής αυτό που

νοµίζει ότι είναι. 
Όσο µεγαλύτερος είναι ο

παρονοµαστής, τόσο µικρότερο
είναι το κλάσµα.
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